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VG. 1

LANUOVA IDEA DI
LONGEVITA

9 tempo ¢ Punica vera ricchezza che Joossecfiamo.
Tutto il resto , il denaro, i corpo, il potere, la reputazione, non é che

una sua conseguenza.

Eppure, per secoli, abbiamo trattato il tempo come un nemico da
combattere o come una clessidra da ingannare. Abbiamo cercato di
rallentarlo, di nasconderne i segm’, di rimandarne il conto. Abbiamo
conﬁso la fongew’td con la semyﬁce estensione della vita, come se

vivere }91’1‘4 a [ungo fosse, di per SE€, UN SUCCeSSO.
Ma o&gi questa idea ¢ insuﬁficienw.

Siamo nel momento in cui la durata Biofogica st a(ﬁmga, mentre la
durata mentale, })rofessiona[e, ﬁnanziam’a e relazionale spesso st

accorcia. ijoi che resistono }n’u a [ungo ospimno menti stanche.



Carriere che iniziano presto si consumano troppo n ﬁetta‘
Patrimoni costruiti in decenni vengono cfissiyati n }aocﬁi anni.

Relazioni nate per durare si sgretofano sotto il peso c[e[f’urgenza.
F qui che nasce una nuova domanda.

Non }91’1‘4 soltanto, quanto vivro?

‘Ma Jm’uttosw come durerd?

La vera (ongevitd non é una questione di anni.

f\ una questione ({l quafita cfefwmjoo.

Sigm’ﬁca restare lucidi quanc[o il mondo accelera.
Restare rilevanti qucmc[o le competenze diventano obsolete.
Restare integm’ qucmzﬂ) il successo cﬁre scorciatoie.

Restare [iberi quanc&a il denaro rischia di trasformarsi in catena.

La ﬁmgevitd, n questa }Jrosyettim, smette di essere un fatto medico e

c[iventa un jorogetto stmtegico,



‘Esistono a(meno cfueforme dl temyo,

@ yrimo il tempo Eiofogico é que(To misurato cfagfi orofogi, dalle
cellule, dai telomeri, c[ag(i esami clinici. E il tempo che la scienza

stucfia € cﬁe [a mecficina cerca 6[1 a[rungare.

U secondo ¢é il tempo stmtegico, que[fo che decide la traiettoria di una

vita.

Due persone possono avere [a stessa eta anagmﬁca e vivere in due
wmjm’ com_pﬁetamenw diversi. Una _pué essere gid consumata,
irm’gicﬁ’m, spaventata dal futuro, Caltra }oué essere curiosa, creativa,

n piena fase espansi\/a.

La cﬁﬁrenza non sta neg(i anni.

Sta nelle scelte accumulate.

@ tempo stmtegico ¢ il risultato invisibile di mig[iaia di micro-
decisioni: come Joensiamo, come lavoriamo, come investiamo, come
amiamo, come impan’amo, come aﬁcronu’amo il conf[itto, come

gesu’amo [0 stress, come immaginiamo il ﬁu‘uro.



Pensare [ungo Sigm'ﬁca rinunciare alla gmﬂ'ﬁcaziane immediata per
proteggere il ﬁmm. Signﬁca costruire carriere che non bruciano,
}Jam’moni che non im_pfocﬁmo, relazioni che non si consumano al
primo attrito. Signﬁca _progettare se stessi come si progetta un’opera

destinata a resistere.

In questo senso, la [ongevitd ¢ una forma altissima di [eac[ersﬁfp

]aersona[e,

Chi guic[a dawvero la ]m’(yoria vita non vive ne[f’urgenza.

Vive nella }arosyettiva.

‘Buona Lettura, (ungo questi 10 viaggi (vg)



VG. 11

LEQUATTRO
DIMENSIONI DELLA
DURATA

Questo trattato nasce da una convinzione sem}a[ice e radicale che

la [ongew’td non é una sola.
Esistono almeno quath’o gmndi forme di durata che si intrecciano !

Longevitd mentale cioé la ccgoacitc‘l di restare lucidi, curiosi,

cogniu’vamenw ViV,

La Longew’t& yatrimoniaﬁe, la ca}aacitd di proteggere e far crescere

cio che si costruisce nel tempo.



Longevitd ﬁnanziaria owvero la cajoacitd di mantenere [iberta,

equiﬁﬁn’o ¢ visione attraverso il denaro.

C’nﬁne Longevitd di vita nonché la ca}aacitc‘l di attraversare g(i anni

senza percfere senso, (fignitd e direzione.
Trascurarne una sola sigm’ﬁca compromettere tutte le altre.

Una mente brillante in un corpo esausto ST spegne.
Un gmna(e Joam’monio senza saggezza si dissolve.

Una (unga vita senza signﬁcaw diventa una lenta sqomwivenza.

La vera (ongevitd éun equifiﬁrio dinamico tra queste dimensioni



Abbiamo costruito una cultura della Jorestazione, non della
_permanenza, una cultura dellaccelerazione non dando della

rilevanza nel tempo.

E cosi accade un }aam(fosso inquietanw:
mai come oggi (Cessere umano ha avuto _possiﬁifitd tecniche di vivere
}91’1‘4 a [ungo ¢ mai come oggi tante vite si esauriscono interiormente

cosi presto.

‘Jfﬁmfnout é unaforma}orecoce 6[1 morte stmtegica.

Lobsolescenza jorofessionafe ¢ una forma di invecchiamento
anu'mjaaw in cui Cinstabilita emotiva é una forma di consumo

esistenziale.

Prima ancora che il corpo ceda, spesso cede la visione.



VG. 1

LARTE DI RESTARE
LUCIDI

Se esiste una forma di [ongevitc‘l che Jorecec{e tutte le altre, ¢ que[fa
della mente.

[l corpo puo resistere a [ungo, sostenuto dalla medicina e dalla
genetica. il _patrimonio }Jué sopravvivere grazie a buone strategie. il
denaro }Juc‘) essere protetto da strumenti soﬁsu'cau’ ma se la mente si

spegne, tutto il resto Joerie direzione.

La longevita mentale non é semplicemente lassenza di malattia,
¢la cajoacitd di restare vivi interiormente, curiosi cluanc{o il mondo

smette di smjoremferci.



Restare fTessiﬁifi quancfo (’egperienza ci invita a irrigicfirci ¢ creativi

quando il successo ci tenta con Labitudine.

Quando [a competenza ci cﬁre Cillusione di sapere tutto si

invecchia smettendo di pensare n }Jrcfoncﬁ’td.

Allena la mente a riconoscere schemi,
Svi(u}a}aa Joazienza cogniu'va.

Coltiva una relazione amica con il tempo.

Non é un caso che le menti }n’u [ongeve siano spesso queﬂé ca})aci di

visione.

La Curiosita é il vero elisir della mente !

Per costruire la tua vita, ribalta le idee rendendole gmnc(i.



VG. 1Iv

L. GRANDE NEMICO
INVISIBILE

[ gmnc{é nemico invisibile é Pobsolescenza mentale

La storia dé[f’inwl'figenza umana non é una lenta decadenza
iologica, ma una successione di adattamenti. 1l cervello non nasce

biolog di adattamenti. 10 cervell

per conservare ma per trasformarsi ¢ la sua vera forza ¢éla pfasu'citd

¢ non la memoria. fy}oure, nella vita ac[u[m, accade spesso clua[cosa
di sottile e }aen’cofosa



La mente entra allora in una forma di yensionamenw anticgpato.

Non yercﬁé non possa }91’12 crescere, ma yercﬁé non le viene Joiﬁ

chiesto di far(o,

L'obsolescenza mentale }arececfe quasi sempre que[fa Jomfessiona&a
Prima di Jaerdére il lavoro, yenfiamo la curiosita; jan’ma di }oercﬁere il

ruolo, yerafiamo ) ca}oacitd di immaginare.
La mente non é fatta solo di Joensiem
E fatta anche di emozioni.

Qui si nasconde uno dei segreti pitl trascurati della [ongevitd

mentale, [a qua[itd della vita emotiva.

Stress cronico, rancore, paura, ﬁustmzione non sono soltanto stati
d’animo, sono veri agenu’ di invecchiamento cogniu’vo che alterano il
sistema nervoso ¢ indebolendo [a memoria, riducono la cajoacitd di
concentrazione. Al contrario, serenita, gmu’tuc(ine e relazioni sane

}JTOd’UCOTLO un amﬁienw int‘ernofavorevofe a[fa cfumta.



La mente [ongeva Nnon é una mente ?]961"-}761’:}(01"11’10.711?, ¢ una mente

ben abitata.



VG. v

1. PERDONO COME
STRATEGIA DI
DURATA

Tra tutte le competenze emotive, ce n'e una che ha un potere

straordinario sulla durata della vita, il Perdono.

Portare rancore per anni sigm’ﬁca mantenere attivo uno stato
inﬁammawrio cronico, rivivendo continuamente un evento che

consuma energia vitale.

Perdonare non signﬁca giusuﬁcare.

Sigmﬁca [iberare risorse.

Chi non yenfona resta ym’gioniero del _passato.
Chi }Jenﬁma recupera ﬁmﬂ’o.



La [ongevitd emotiva non nasce dal controllo n’gicﬁJ delle emozioni

ma afalfa [01"0 comyrensione,

Riconoscere cio che Jaroviamo.
Dare un nome alle emozioni.
Accettarne il messa&gio.

Trasf ormarne [’ energia.

Questa é una delle arti pit alte della maturita, ogni vita é
attraversata da una tensione fonafamenmfe. Da un lato il Eisogno di
cambiare e dallaltro il Eisogno di restare. Cambiare é inevitabile, il
corpo muta, le competenze invecchiano, i ruoli si tmsformano, le

relazioni ﬁniscono 0 rinascono.
Restare identici sarebbe una forma di morte anu'czjoata.

EE}J})uVe, cambiare senza continuitd ¢ altrettanto yem’co(oso, chi
cambia troppo senza un asse interiore Joem(e direzione e chi si adatta

a tutto, fim’sce _per non essere pm nulla.

Lavera [ongew’td dellidentita nasce cfa[f’equi[iﬁn’o tra

U’a.if ormazione e coerenza.



Ogm’ (unga vita attraversa inevitabilmente delle sog[ie.

La crisi dei trent’anni, qucmdo st scopre che il talento non basta.
La crisi di mezza etq, quancfo st com}arenc[e che il tempo non é
inﬁniw.

La crisi della maturita, quanc[o il successo non consola }n’u.
Queste crisi non sono incidenti di _percorso, sono Portali.

Momenti in cui Pidentita viene messa in discussione per poter
evolvere. Chi resiste a queste sogfie irm’gic[enc[osi, spesso invecchia
male, diventando nosta(gico, cﬁfensi\/o € rancoroso.

Chi le attraversa con lucidita, spesso ringiovanisce interiormente.

Ogm’ crisi ben attraversata rinnova Cidentita.

Ogm’ crisi evitata la indebolisce.



VG. VI

PATRIMONIUM
PROTEGGERE CIO CHE
DURA

‘Esiste una forma di [ongevitd che raramente viene insegnata ma che
determina il destino silenzioso di intere famig[ie, imyrese e

generazioni. Questa ¢ la longevita patrimoniale.

Non n’guarcfa soltanto il _possesso di beni.
CRiguarcfa la capacita di far durare nel tempo cio che ¢ stato

costruito con fatica, intelligenza e visione.

Ogm’ Joammonio ¢ una storia condensata.

Anni di lavoro, rinunce, scelte, rischi, c[iscijafina.



f}oyure, la storia economica dellumanita mostra un }oamc[osso
inquiemnte: la magg‘ior parte dei yatrimoni non sopmwive oltre due

o tre genemzioni !

Cio che richiede una vita per essere costruito j)ué essere distrutto in

}Jocﬁi anni.

La vera domanda, allora, non é quanto si riesca ad accumulare.
La vera domanda ¢, quanto si é capaci di durare attraverso cio che si

yossiecfe.

9 }Jrimo gmncfe errore é considerare il }mm’monio come una cosa.
Un insieme di beni.
Un numero.

Un bilancio.

In realta, ogm’ Joam'monio e un orgam’smo vivente.
Nasce.

Cresce.

Si tmsforma.

Puo ammalarsi.

Puo morire.

Ha Eisogno di cura, visione, }arowzione, adattamento.



Un Joatm’monio abbandonato allinerzia si cfegmcfa‘
Un Jaatrimonio gesu’to senza competenza si dissolve.

Un }Jam'monio governato senza etica si corrompe.

La (ongevitd Joam'monia[e inizia da una consapevoﬂezza

fonafamenta(e: Joossedére non signﬁca governare.
La ricchezza é molto }aiu fmgi(e di quanto sembri,

‘Esistono due atteggiamenu' }omfoncfamenw diversi verso la ricchezza.
9 yrimo ¢ accumulare e il secondo ¢ custodire. Accumulare é un atto
spesso im}aufsivo, orientato al possesso e al risultato immediato

mentre custodire é un atto maturo, orientato alla continuita.

La ﬁmgevitd }Jam'moniafe nasce sempre da una mentalita di
custodia.



VG. VII

DENARO L
CARATTERE

[ denaro é uno cfeg[i strumenti }91’1‘4 potenri che Cessere wmano abbia

mai creato.

Puo proteggere o (ﬁsu’uggere.
Puo liberare o im}origionare.

Puo costruire futuro o consumarlo in ﬁetta.

EE}J}mVe, raramente viene insegnam la sua vera funzione.
La [ongevitd ﬁnanziam’a non coincide con Carricchimento m}oic[o,
coincide con una quaﬁtd molto ng rara cioé la capacitd di restare

[iberi nel tempo attraverso il denaro.



Molti diventano ricchi.

Pochissimi restano ﬁnanziam’amenw [ongew’.

Se esiste un vero distruttore di (ongew’td _ﬁnanziam’a, é [’imjoazienza.
L’im}oazienza syinge a: entrare tardi, uscire presto, rischiare troppo,
seguire le mode e credere alle scorciatoie.

Ogm’ gmncfe pewfim ﬁnanziam’a é cluasi sempre }arececfum da una

forma di fretta.

La (ongevitd ﬁnanziam’a ¢ una virtu lenta.

Richiede: attendere, resistere, accettare volatilita,

sopportare yem’mfi di noia.

Chi non tollera Cattesa raramente costruisce ricchezza duratura.



Molti cercano in finanza la sicurezza assoluta.
F un’illusione.

[ rischio non si elimina ma si governa e controllare il rischio é forse
la competenza centrale della [ongevitc‘l ﬁnanziaria. Non esyorsi mai
troppo a una sola idea, non concentrare tutto in un solo settore e

non COHfOTld;ZT"e COM}?&?HZCL con}oresunzione,

Le gmncfi fortune non nascono da co@n’ spettacofari, ma da una

[unga serie di errori }aiccofi e controllati.
[ segreto non ¢ evitare di sﬁag[iare.

f scyomwivere agﬁ errori.



VG. VI

LONGEVITA
RELAZIONALE E
SOCIALE NESSUNO
DURA DA SOLO

La verita sempfice che Puomo moderno tende a dimenticare: nessuna
vita funga ¢ una vita solitaria.

Possiamo curare il corpo, allenare [a mente, governare il denaro,
proteggere il patrimonio ma se le relazioni si im}aovem’scono, sei
ﬁzgami st spezzano, se la comunita si dissolve, anche [a (ongevitd yia

sqﬁsu'cata }Jercﬁa sigm’ﬁcaw € spesso Joercﬁe forza.

La durata non é mai un’im}oresa individuale.



f\ 561’!’1}91’6 un’oyem co[ﬂattiva.

Tra tutte e forme di capimfe, ce ¢ una che raramente compare nei
bilanci ma che determina in modo decisivo la qua[itd ¢ la durata di

una vita: il ca]aim[é relazionale.

Amicizie.
‘Famigﬁ’a.
Collaborazioni.
Mentori.
Allievi.

Comunita.

Le gmncﬁ’ ricerche sulla [ongevitc‘l [0 mostrano con chiarezza,
le _persone che vivono ng a [ungo e megﬁo non sono solo queﬂé che

mangiano sano o fcmno esercizio.
Sono queﬂé che non sono sole.

Non tutte le relazioni Jorocfucono [ongevitd. Alcune la nutrono e altre
la consumano. Relazioni foncfare su ﬁc{ucia, risyetto, sostegno
recg’proco riducono [o stress, _proteggono il cuore, rcﬁorzano il sistema

immunitario, migﬁ’omno (a resilienza nelle crisi.

Relazioni confTittua[i, mamjoo[ative, instabili yroafucono (’eﬁ(etto
opposto !



Aumentano (’inﬁ’ammaziane, disturbano il sonno, indeboliscono la
mente, accelerano invecchiamento. In questo senso sceg[iere con chi
condividere il _proprio tempo ¢ una delle decisioni Eiofogicamenw yiu
importanti di una vita.

La [ongevitd relazionale é una forma nﬁnam di selezione.



VG IX

LEGATUM CIO CHE
RESTA DOPO DINOI

La [ongevitd delleredita, queﬂa parte di noi che continua a vivere

quancﬁ) il corpo st ferma, ogm’ vita consapevofmente 0 meno, lascia

una traccia.
La vera domanda non é se lasceremo qua[cosa.

La vera domanda é che cosa lasceremo ?



Fino a questo punto abbiamo }oarfaw di mente, identita, Joam’monio,
denaro, relazioni. Tutte forme di durata. Ma esiste una sog[ia oltre

la qua(e la (ongevitd cambia natura.

A un certo punto della vita, soprattutto quanc[o g[i anni iniziano a
pesare, accade una tmsformazione silenziosa.Non ci chiediamo }n’u
solo: quanto vivro? ma }Jercﬁé ho vissuto?

che senso ha avuto cio che ho costruito?

chi continuera cio che ho iniziato?
La (ongevitd ultima non é vivere }01’1‘4 a [ungo.

Gli }Jsicofogi chiamano questa fase della vita generativita.
F il momento in cui Cessere umano smette lentamente di vivere solo
per sé e comincia a vivere per cid che continuera, in questo senso

genemre non sigm’ﬁca 50[0 cwereﬁgﬁ.

Sigmﬁca:

formare qua(cuno,

ispimre clua[cuno,

aiutare qua[cuno a crescere,
trasmettere un mestiere,

a}?n’re una strada,



proteggere un’istituzione,

costruire qua[cosa che duri.

Le persone che entrano in questa fase con consa}oevofezza mostrano
spesso una sorprenc[enw serenita }aercﬁé hanno risolto il coanitto Jaiﬁ

yrqfoncfo dellesistenza !



VG. X

MENTORSHIP LA
LONGEVITA CHE ST
MOLTIPLICA

Una delle forme pit nobili di evedita ¢ [a menwrsﬁlf’p.

@ancfo un essere umano decide di investire tempo, esyem’enza, errori
e visione in un altro essere umano, com}oie un atto di fongevim
profondcu 9 mentore non trasmette solo competenze.

Trasmette soprattutto, un modo di stare nel mondo. Ogni allievo che
cresce bene é una Jaicco(a vittoria contro la morte simbolica.

Perché quafcosa di noi continuera a decidere, a creare, a guicfare
attraverso di [ui, é cosi che la ﬁmgevitd smette di essere individuale e
diventa mo(ujoficazione.

Una vita che continua in altre vite.

Un sapere che si U’asforma in destino.



Se sei arrivato ﬁno a queste }mgine, sigm'ﬁca una cosa sola:

set unajoersona cﬁe}oensa [ungo,

Hai attraversato un viagg"io sulla mente, sull’identita, sul
joam'monio, sul denaro, sulle relazioni, sulleredita.

Hai scelto di inwwogam’ sul tempo, sulla durata, sul senso.
E questo, 0gg, ¢ raro.

Per questo desidero lasciarti un dono.
Ti rega[o, il mio (ibro “1 Q\/lanager del Futuro”.

Non come sem}o(ice omaggio editoriale.
Ma come atto di menwrsﬁfp.

Perché credo che il sapere che ha contribuito a rendermi la persona
che sono — nella mia vita yroﬁassionaﬂa e personafe — meriti di essere
trasmesso. E credo che sia arrivato il momento che qua[cuno t aﬁ:ic[i

questo }oatrimonio di idee, visione ed esyem’enza.
Se lo desideri, scrivimi a:
cﬁi(ye(ifeform@gmaifcom

Indicando il tuo nome e la mgione per cui vorresti ricevere questo

aﬁmo.



Nel giro di _poco tempo ti inviero la tua coyia cfigimfe, come segho di

riconoscenza per il cammino che hai com]aiuw feggencfo queste

}Jagine.

Trattala bene.
Portala con te.

‘E, se vorrai, }oarfcme con 1 tuoi amici.

Perché il sapere, come la [ongevitd, ha senso solo quanafo viene

condiviso.

Ci rivedremo alla }orossima meta.



SIAMO ARRIVATIT ALLA SECONDA TAPPA, QUESTI
DIECI VIAGGI ALLA SCOPERTA DI TE STESSO SI
SONO CONCLUSI, SPERO SI ACCENDA IN TE
QUELLA VOGLIA DI SAPERE DI PIU”
SULL’UNIVERSO IN CUI VIVI E SULLE LEGGI CHE
LO REGOLANO.

TIASPETTO, PRONTO A RICEVERE DELL’ALTRO.

ALLA PROSSIMA NOSTRA ESPERIENZA INSIEME

Hessandno Mento
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